山东公用水利发展集团有限公司
2023年度财务等重大信息公开

一、公司基本情况
（一）基本信息
公司名称：山东公用水利发展集团有限公司
类    型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资）
法定代表人：杨凤军
注册资金：壹亿元整
注册地址：济宁市共青团路14号健身广场综合楼12-14楼
经营范围：许可项目：建设工程设计；建设工程勘察；建设工程施工；测绘服务；建筑物拆除作业（爆破作业除外）。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）。一般项目：园林绿化工程施工；工程管理服务。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。
（二）公司简介
山东公用水利发展集团有限公司（2021年11月，经济宁市人民政府批准，由原济宁市水利工程施工公司、原济宁市水利机械公司转企改制组建成立），为山东公用控股有限公司全资权属公司，水发集团下设7个权属子公司。拥有水利水电工程施工总承包壹级及建筑施工、市政公用施工贰级资质、工程测绘乙级资质；权属子公司拥有水利工程设计乙级资质、工程勘察乙级资质、水利工程咨询乙级资质；水利水电工程施工总承包贰级资质、地基基础工程专业承包贰级、河湖整治工程专业承包贰级资质，水利工程施工监理甲级、房屋建筑工程乙级资质、市政公用工程监理乙级资质；工程质量检测甲级资质。现已发展成以设计为龙头，以施工为主体，多元化经营的国有综合性企业，建立了严格的质量、环境、职业健康安全管理体系，科学的现代化企业管理方略。水发集团先后承建了多项省内外水利重点工程，国内市场遍及山东、江苏、安徽、新疆、河南、云南、黑龙江、江西、湖北等20余省、自治区，所承担完成的项目荣获山东省“泰山杯”“鲁水杯”“优质工程奖”“治淮文明工地”“全国水利优秀质量管理小组成果（QC）奖”等50余奖项。水发集团先后被授予“全国水利建设市场主体AAA级信用企业”“全国水利安全生产标准化一级单位”“全国优秀水利企业”“全省水利工作先进集体”“市防汛抗旱工作先进集体”等荣誉称号。
二、主要会计数据和财务指标
2023年度主要财务数据
单位：人民币万元
	项目
	本期金额
	上年同期金额

	营业总收入
	33368
	16254

	项目
	本期金额
	上年同期金额

	营业总成本
	30428
	14192

	利润总额
	2783
	2020

	资产总额
	65370
	38449

	负债总额
	34401
	9628

	所有者权益
	30969
	28821


三、财务预算执行情况
2023年度，水发集团实现营业总收入33368万元，完成年度预算的196%；实现利润总额2783万元，完成年度预算的111%；实现净利润2148万元，完成年度预算的109%。
四、财务会计报告和审计报告摘要
（一）审计意见。北京中名国成会计师事务所（特殊普通合伙）审计了山东公用水利发展集团有限公司（以下简称贵公司）财务报表，包括2023年12月31日的合并资产负债表，2023年度的合并利润表、合并现金流量表、合并所有者权益变动表以及相关财务报表附注。
事务所认为，后附的财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反映了公司2023年12月31日的合并财务状况以及2023年度的合并经营成果和现金流量。
（二）形成审计意见的基础。事务所按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的“注册会计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了事务所在这些准则下的责任。按照中国注册会计师职业道德守则，事务所独立于贵公司，并履行了职业道德方面的其他责任。事务所相信，事务所获取的审计证据是充分、适当的，为发表审计意见提供了基础。
（三）管理层和治理层对财务报表的责任。公司管理层（以下简称管理层）负责按照企业会计准则的规定编制财 务报表，使其实现公允反映，并设计、执行和维护必要的内部控制，以使财务报表不存在由于舞弊或错误导致的重大错报。
在编制财务报表时，管理层负责评估公司的持续经营能力，披露与持续经营相关的事项（如适用），并运用持续经营假设，除非管理层计划清算贵公司、终止运营或别无其他现实的选择。
公司治理层负责监督贵公司的财务报告过程。
五、董事会报告摘要
（一）公司发展战略与规划情况
2023年，公司坚持以设计为龙头，施工为主业，监理、检测、运行管理多轮驱动的经营战略，聚焦主责主业，深化改革攻坚，不断完善现代企业制度，持续抓重点、补短板、强弱项，主要经济指标实现稳步增长，保持了高质量发展的良好态势。
（二）企业核心竞争力培育和提升情况
1.科技创新情况。2023年，公司成立了3个质量管理QC小组，申报的3个课题《提高拦河闸现浇混凝土墩墙外观质量合格率》《提高堤顶路基强夯施工质量一次性验收合格率》《优化小贾排水沟排水方案》分别荣获国家级水利工程优秀质量成果奖Ⅱ类成果1项、III类成果2项。
2.市场营销情况。2023年度，公司深入实施“党建领航战略”，紧紧围绕“水利铁军”党建品牌，深度融合水利工程施工、设计等重点工作，以创新党建载体为抓手，以激发党建活力为目标，不断提升“水利铁军”党建品牌整体影响力，逐步建立健全以市场引领、价值创造为导向的现代市场营销体系。
（三）公司未来发展潜力
公司将根据自身发展目标，紧扣政策导向，坚持稳中求进，不断延伸产业链条，强化自身市场竞争力，水利工程施工全产业链条将显著增强。根据济宁市发展规划，为更好地推进全市现代化水网建设，将不断完善水利基础设施网络，全面推进水利治理体系和治理能力现代化。公司将充分发挥水利水电工程施工总承包一级资质的优势，不断挖潜能增动能提效能，为全市现代化水网建设贡献力量。
（四）内部管理情况
公司坚持以“三会一层”为抓手，修订完善“三会一层”议事规则及议事清单，规范党委、董事、监事、经营层的履职行为，切实提高董事会履职的专业性和有效性。制定了《“三重一大”决策实施办法》等相关制度，并修订完善《公司章程》，深入了解和准确掌握公司基本情况、运营状况和重点项目实施情况等，及时发现存在的问题和风险，为公司发展提供参考、建议和支持，促进科学决策。
（五）企业人力资源管理及公开招聘情况
1.公司根据内部人才需求，经过山东公用批准，制定了2023年劳动用工计划及招聘方案。通过多渠道公开招引人才，参加了山东公用组织的校园招聘活动，向广大毕业生进行了岗位推介；将高层次人才招聘计划，报送山东公用统一安排招聘活动。
2.公司高度重视人才培养工作，结合各权属公司生产经营特点和要求，制定了2023年度培训计划并报送山东公用备案。按照培训计划先后开展了水利安全生产风险管控“六项机制”《安全生产法》、安全生产诊断及安全生产教育、水利水电工程设计、河湖健康评价及河流生态修复、信用评价、资质申报、监理工程师、咨询工程师、劳动争议、执行力、技术工人等各项培训。通过培训全面提升了员工的职业素养和技术能力，使员工的履职能力有了较大程度地提高。
六、年度内发生的重大事项及对公司的影响
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